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DICAS PARA UM BOM PROCESSO
DE NEGOCIAÇÕES COLETIVAS Conheça através deste infográco as dicas dos 

especialistas do SISNEC para organizar sua empresa
na execução do Processo de Negociação Coletiva.
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TREINAMENTO DAS LIDERANÇAS 

NAS ETAPAS DAS NEGOCIAÇÕES

SIMULAÇÃO DAS PROPOSTAS 

A SEREM NEGOCIADAS

REGISTRO DA CONVENÇÃO OU 

ACORDO COLETIVO VIA SISNEC

DIVULGAÇÃO DO INSTRUMENTO 

COLETIVO RENOVADO

ARMAZENAMENTO DE 

DADOS HISTÓRICOS
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Divulgação das metas, estratégias e 
treinamentos para lideranças visando 

alinhamento das etapas.

Atividades sugeridas para etapa:

Montagem de book contendo 
descrição do processo de 

negociação coletiva;

Definição das metas 
para reajuste anual;

Definição do % de impacto 
no custo final.

Treinamento das lideranças 
com as metas definidas.

Apresentação de contra proposta 
utilizando simulador, buscando 
atingir % da meta estabelecida, 

visando o impacto final.

Atividades sugeridas para etapa:

Com a utilização do 
SIMULADOR, apresentar 
propostas ao Sindicato;

Analisar proposta x meta 
definida;

Avaliar o que foi proposto x 
impacto final da negociação.

R e g i s t r o  d o  i n s t r u m e n t o 
homologado no M.T.E/Mediador, 
para realização da análise dos 
itens pré definidos.

A t i v i dades suger idas pa ra 
etapa:

Disponibilização do Instrumento 
homologado pelas partes;

Divulgação do Instrumento 
para Equipe;

Divulgação formal para equipe, 
os itens alterados em função 
da renovação do instrumento 

coletivo. 

Atividades sugeridas para 
etapa:

Realização de reuniões formais 
visando divulgação dos itens 

alterados;

Simulação do impacto dos 
descontos em folha de 

pagamento;

Disponibilização do 
instrumento coletivo renovado 

para consultas;

Divulgação das datas de 
correções e descontos dos 

itens negociados.

Avaliação da condição de como 
ocorreu à negociação coletiva, com 

objeto de registrar os fatos 
transcorridos durante a negociação 

para planejamento da próxima. 

Atividades sugeridas para etapa:

Pessoas chaves que possam 
contribuir com a negociação;

Indicadores utilizados na 
composição dos cálculos;

Cláusulas que podem ser alteradas 
na próxima negociação;

Histórico dos % de reajuste por 
cláusula;

Avaliação de possíveis 
escalonamentos.

BASE DE CADASTRO 

ATUALIZADA

CONFORMIDADE FINANCEIRA

 NOS COMPROMISSOS

 COM OS SINDICATOS

RELACIONAMENTO 

COM SINDICATOS PARTICIPE DAS 

DISCUSSÕES INICIAS

PARTICIPAÇÃO NAS 

REUNIÕES DE NEGOCIAÇÃO

Verificação dos dados cadastrais 
dos Sindicatos, visando 

enquadramento correto de acordo 
com atividade desenvolvida e 

representatividade.

Atividades sugeridas para etapa:

Verificação do enquadramento 
Sindical – Patronal e Empregado;

Conferência da situação cadastral 
dos Sindicatos;

Verificação da base territorial dos 
Sindicatos;

Disponibilização 
de dados atualizados.

Garantir que os valores das 
contribuições sejam descontados e 

recolhidos de forma correta.

Atividades sugeridas para etapa:

Definição dos sindicatos em 
função da base territorial x 
localização da empresa;

Definição das contribuições a 
serem descontadas no decorrer da 

validade do instrumento;

Garantir o recolhimento das 
contribuições nas datas definidas 

na negociação vigente;

Enviar comprovação de 
recolhimento aos sindicatos.

Relacionamento formal com 
sindicatos, reduzindo possíveis 

ruídos e estreitando 
relacionamento.

Atividades sugeridas para etapa:

Definição de agenda formal para 
realização de visitas aos 

sindicatos;

Definição de itens a serem 
tratados nas visitas;

Implantação de Plano de Ação 
para tratar itens tratados nas 

visitas.

Participação na assembleia inicial 
com finalidade de expor a 

proposta da empresa em função 
da meta previamente definida.

Atividades sugeridas para etapa:

Definição de itens e valores a 
serem inseridos na pauta de 

Negociação Sindical;

Calculo do impacto financeiro de 
acordo com a pauta;

Definição do limite máximo para 
negociação;

Garantir participação na 
Comissão de Negociação.

Buscar participação com 
regularidade nas reuniões, 

expondo proposta da empresa, 
em função da meta estabelecida 

e impacto final.

Atividades sugeridas para etapa:

Análise da situação econômica;

Análise dos indicadores 
econômicos com impacto na 

negociação;

Apresentar pauta formal para 
reajuste das cláusulas 

econômicas;

Participação nas Reuniões com 
registro em Ata.
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